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PROGRAM PORADENSKYCH SLUZEB
Nazev Skoly:
Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborné skola zdravotnickd Emanuela Pottinga

a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Olomouc

Adresa Skoly:
Pottingova 624/2
779 00 Olomouc

e-mail: sekretariat(@epol.cz telefon: 585 704 111

Program je vypracovan podle platnych metodickych pokyni MSMT a platné legislativy.
Napli programu vytvari, koordinuji a realizaci zaji§t'uji odborné vyskoleni pedagogicti

pracovnici — ¢lenové Skolniho poradenského pracovisté:

Skolni metodi¢ka prevence: Mgr. Alena Ost’adalova

Kariérova poradkyné: Mgr. Regina Mal¢ikova

Vychovny poradce: Mgr. Lubomir Vojtéch Baar

Skolni psycholog: Mgr. Kristyna Czuczor

Specialni pedagozka: Mgr. Vladimira Tomikova — Domov mladeze

Konzulta¢ni hodiny pracovniki §kolniho poradenského pracovisté:
Lubomir Vojtéch Baar pondéli 14:25—-15:10
stteda  10:50 — 11:35 mistnost: kabinet ¢. 330
ctvrtek  8:00 —9:40
Mgr. Alena Ostadalova utery  9:55-10:40 mistnost: kabinet ¢. 332
stteda  9:55—-11:30 mistnost: kabinet €. 332
Mgr. Regina Malcikova utery  13:35-14:20 mistnost: kabinet €. 332
Mgr. Kristyna Czuczor dle tydenniho rozvrhu mistnost: kabinet ¢. 347

Mgr. Vladimira Tomikova stfeda 14:30 —15:30 mistnost: DM, 4. patro, vychovatelna
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1 Obsah programu poradenskych sluzeb

e Charakteristika vnéjSich a vnittnich zdrojt skoly

e Preventivni program a jeho cile

e Aktivity pro jednotlivé cilové skupiny zakt

e Spoluprace s rodici a zletilymi zaky

e Evaluace ptfedchoziho skolniho roku z pohledu programu poradenskych sluzeb

e Piilohy

o Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti

o Strategie prevence vyskytu Sikany

o Krizovy plan skoly

o Prehled legislativy a platnych piedpisti pro prevenci rizikového chovani

o Vymezeni funkci a pracovnich naplni jednotlivych pracovnikii poradenského

pracovisté

o Interni pravidla pro plnéni a administraci PLPP a IVP

Dokument naplituje pozadavky minimalniho preventivniho programu, jak jej uklada pokyn

MSMT &. j. 21291/2010-28.

2 Charakteristika vnéjSich a vnitinich zdroji Skoly

2.1 Vnitini zdroje

Charakteristika Skoly

Skola se nachazi v centru mésta Olomouce v t&sné blizkosti
tramvajové zastavky Palackého. Budova skoly je historickd a
v jejich prostorach probihd vyucovani jak stiedni odborné,
tak vys8i odborné i jazykové Skoly. V budové funguje mj.
také Skolni jidelna, ubytovani zaki a studentt Skoly je mozné
v nedalekém domové mladeze. Pifi Skole funguje také

Nadaéni fond E. Pottinga.

Materialné-technické  vybaveni Skoly je standardni
a v poslednich letech navic pribézn€é modernizované za
pfispéni financnich prostfedki pfevazné z projektovych
vyzev. Ve Skole se nachédzi né€kolik odbornych uceben
ur¢enych pro vyuku specializovanych stfedoSkolskych

zdravotnickych oborti:




prakticka sestra

nutriéni asistent

laboratorni asistent

asistent zubniho technika

A také oboril vys$si odborné Skoly:

diplomovana vSeobecna sestra

diplomovana détska sestra

diplomovany zdravotnicky laborant

diplomovany farmaceuticky asistent

diplomovana dentalni hygienistka

diplomovany zubni technik

Jedna se o méstskou Skolu s vybornou dopravni dostupnosti,
ktera se t&$1 dlouhodobému z4jmu z fad vefejnosti. Skola ma
k dispozici také vnitini dvir, v némZ je mozné realizovat
venkovni aktivity.

Skolni #ad je vydan pro viechny ti §koly, které jsou ziizeny.
V soucasnosti navstévuje stiedni Skolu pres 550 zaku, vyssi
odbornou $kolu bezmala 300 studentli, to vSe dopliluje
n¢kolik desitek posluchaci jazykové Skoly, zejména
pomaturitnitho studia v denni formé. Zasady programu
poradenskych sluzeb jsou v¢lenény jak do Skolnich fadd, tak
do Skolnich vzdélavacich programtl, nebot’ nékteré jeho cCasti

jsou plnény v ramci vyuky jednotlivych pfedméti.

Skolni poradenské

pracovisté

Péci o zaky a studenty Skoly zaStit'uji pracovnici Skolniho
poradenského pracovisté ve sloZeni:

Skolni metodi¢ka prevence: Mgr. Alena Ostadalova
Kariérova poradkyné: Mgr. Regina Malc¢ikova

Vychovny poradce: Mgr. Lubomir Vojtéch Baar

Skolni psycholog: Mgr. Kristyna Czuczor

Specialni pedagozka: Mgr. Vladimira Tomikova (DM)
Skolni poradenské pracovi§té se angazuje v mnoha
aktivitaich, které jsou podrobnéji rozebrany nize.

Kompetence jsou jasné rozd€lené a pracoviste funguje dobre.




Mezi jeho hlavni tkoly patii péce o Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, kariérové poradenstvi a primarni

prevence v mnoha oblastech.

Informacni zdroje Skoly

Zakam a studenttim je k dispozici studentské informaéni
centrum, kde je zabezpeceno klidné studijni prostiedi a

k zaptijCeni také robustni fond pfevazné odborné literatury,
ktery je prubézné obnovovan. Pro zkvalitnéni vyuky jsou
pouzivany anatomické modely, didaktické hry, laboratorni
cviceni a mnohé dalsi aktivity.

V nedavné dobé prosly revitalizaci webové stranky Skoly
tak, aby byly piehledn&jsi a uZivatelsky piivétivéjsi. Skola
ma také zfizeny UcCty na socialni siti Facebook a Instagram.
Ve Skole jsou rozmistény nasténky s informacemi o ¢innosti
poradenského pracovisté, dalsi moznosti, jakym jsou Zaci,

studenti a pedagogicti pracovnici informovani, jsou tyto:

e nasténky v ,respiriu“ Skoly ve 2. patfe u kabinetl
¢lenil tymu poradenského pracovisté

e internetové stranky Skoly a informacni server Skoly,
socidlni sité

e Uvodni schizka rodi¢d budoucich 1. rocnikd,
informacni schiizky pro rodice

e tiidnické hodiny

e informace o cinnosti poradenského pracovisté na

studentskych radach 1 Rad¢ rodica

e predstaveni programu poradenskych sluzeb skoly a
¢innosti poradenského pracovisté prvnim ro¢nikim

na zacatku Skolniho roku
e schizka tfidnich uéitelt na zacatku Skolniho roku

o aktuality v ramci PPS predany pedagogim na

pedagogickych poradach a e-mailem




2.2 Vnéjsi zdroje Skoly

Ke spravnému a efektivnimu plnéni programu poradenskych sluzeb jsou pracovnikiim Skolniho

poradenského pracovisté (a nejen jim) pristupnd nasledujici sit’ podptrnych instituci, zatfizeni,

odbornikti a sluzeb. Pro skolu jimi konkrétné jsou:

Webové stranky Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

Webové stranky zabyvajici se problematikou prevence (naptf. prevence.info,

adiktologie.cz a dalsi)

Oblastni metodicka prevence pii pedagogicko-psychologické poradn€, PhDr. Véra

Neusar

Krajsky Skolsky koordinator prevence, PhDr. Ladislav Spurny

Krajska protidrogové koordinatorka, Mgr. Zuzana Starostova

Manazer prevence kriminality, Mgr. Michal Polacek

Olomoucké P-Centrum, jehoz aktivity jsou béhem Skolniho roku hojné vyuzivany
Spolupracujici pracovnici z OSPOD, Policie CR a dalgich organizaci

Dalsi odborna pomoc, internetova metodicka podpora

Programy dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik, jako jsou napiiklad:
Kongresové dny vychovného poradenstvi

Krajska konference PPRCH (primarni prevence rizikového chovani)

Pravidelné setkani Skolnich metodikii prevence s oblastnim a krajskym metodikem v

PPP Olomouc (nova legislativa, zkuSenosti...)
Pracovni setkani vychovného poradce s pracovniky PPP, i¢ast na jejich workshopech

Aktudlni volnocasové aktivity zameéfené na preventivni aktivity

2.3 Analyza vychozi situace Skoly

I pres velky pocet zakl a studentd se dafi ve Skole udrzovat pfiméfené pratelské a pozitivni

klima. Skola se prostfednictvim pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté zamétuje ze

zacatku Skolniho roku zejména na Zaky, ktefi jsou v prvnim a ¢tvrtém rocniku. UspéSnou

adaptaci podporuje adaptacni kurz, ktery pro Skolu garantuje externi agentura zamé&fujici se na

volnocasové aktivity. Kazdoro¢né je kurz hodnocen velmi kladn€, agentura zasila Skole také

hodnoceni stavu kolektivu a mista, na ktera by se méli zejména ttidni u€itelky a ucitelé zaméfit.

Zaci Ctvrtych rocnikt jsou jiz od zéfi pribézné povzbuzovani k peclivé ptipravé na maturitni

zkousku. V ramci Skolniho poradenského pracovisté vzniklo nékolik programti — workshopti,

na kterych jsou zakim ptfedstavovany nasledujici oblasti:



o cfektivni vyukové strategie (1. ro¢niky)
e nalezitosti piihlasek a pfijimacich fizeni na vysoké skoly (4. ro¢nik)
e strategie zkouSky — jak zvladnout stres (4. ro¢nik)

Vzhledem k pozitivnim ohlasim se do budoucna budou pracovnici SPP snazit takovych
programu pfipravit vice.

KaZzdoroc¢né na Skole probiha také méteni klimatu tiid, zejména se specializaci na prvni ro¢niky.
Posledni vysledky ukazuji na pfevazujici spokojenost se Skolou, s nabidkou aktivit, pfistupem
pedagogl a zejména fungujicim tfidnim kolektivem.

Poéty konzultaci, feSenych piipadi a incidentii jsou pracovniky SPP vedeny a piedkladany
vedeni Skoly v pravidelném intervalu. Ve Skole nastésti neni pfili§ vysoky pocet kazeniskych
problémt a dalSich negativnich jevi. Ty, které se vyskytnou, jsou okamzité feSeny a adresovany
ptisluSnymi pracovniky. Mezi nejcastéjsi potize, které zaci a studenti maji ve vztahu k plnéni
dochazky do skoly, je problematika omlouvani absenci. V lofiském Skolnim roce bylo feseno
témeét dvacet pripadl, v drtivé vétsiné postacil trialog mezi tfidnim ucitelem, vychovnym
poradcem a zékem.

Z hlediska ptipominek, které Zzaci vznaseji, se velmi pozitivné jevi Studentska rada, do niz
kazda tfida nominuje po dvou zastupcich, ti se schazeji jednou mésiéné piimo s vedenim skoly,
kde jsou informovéni o diileZitém déni a mohou vznaset své piipominky. Casto jsou vznaseny
pripominky na metody vyuky, mnozstvi ucebni zatéze, narocnost praxi, ale i technické véci,

jako jsou napft. ptipominky k podobé¢ rozvrhi hodin.

2.4 Prehled témat souvisejicich s programem poradenskych sluzeb

realizovanych v ramci jednotlivych pfedméta na SZS

tiida predmét téma

1.-4. T¢lesnd vychova | Sport jako zdravy Zivotni styl, fair play jednéni, prevence

rizikovych sportt

I.rocnik | ObCanska nauka | Mezilidské vztahy, naro¢né zivotni situace, zasady
psychohygieny, rizika zavislosti, socidlni skupiny
a vztahy v nich, prevence Sikany

Etika a mravni normy, prevence rasismu a xenofobie,

radikalismus a extremismus




Zdravotni vychova | Prevence v adiktologii, zavislostni chovani, vychova ke

zdravému Zivotnimu stylu, prevence rizikového

sexualniho chovani

2. rocnik | Psychologie Poruchy osobnosti a moznosti prevence

Obcanska nauka Préavni minimum, rodinné pravo, vztahy v rodin¢, syndrom

CAN, radikalismus a extremismus

3. ro¢nik | Psychologie Naro¢né zivotni situace, formy dusSevni hygieny, rizikové
a komunikace chovani, prevence Sikany, diskriminace, komunikace ve
skupiné
4. rocnik | Psychologie Socialni patologie, zavislostni chovani, formy agresivniho
a komunikace chovani, prevence piisobeni sekt, dusevni hygiena

Obcanska nauka | Mravni hodnoty a postoje, etika, multikulturni souziti,

kultura osobniho projevu

Osetrovatelstvi Prevence poruch pfijmu potravy, prevence sexualniho

rizikového chovani

3 Preventivni program Skoly

Hlavni a zakladni cil preventivniho programu je nésledujici:

Vzdélat a vychovat zaky ke zdravému zivotnimu stylu s cilem zabranit vyskytu rizikového

chovéani v danych oblastech, jejich socialni i osobnostni rozvoj i rozvoj jejich komunikaénich

dovednosti.

Tento cil je dale rozpracovan do cilil dil¢ich, jejichz napliiovani je soucasti prace kazdého

zamestnance Skoly. Pro leps$i adresovani cile jsou hlavni zasady integralni soucasti Skolniho

fadu, skolniho vzdé&lavaciho programu a étosu $koly. Usp&snost naplitovani tohoto cile je

prib&zn€ monitorovana, a to zejména zpétnovazebnimi dotazniky ¢i diagnostickou ¢innosti

(tfidnich) ucitelt.

Mezi dil¢i cile patii nasledujici:

Disledné aplikovat zasady preventivniho programu ve vzd€lavacich programech
(ptedevsim v pfedmétech — zdravotni vychova, psychologie a komunikace,

oSetrovatelstvi, obCanska nauka, biologie a ekologie).

Preventivné plisobit v co nejSirsi oblasti rizikovych forem chovani. V poslednich letech
se Skola zaméfila pfevazné na prevenci sexudlné pienosnych chorob a zvySeni

informovanosti v této problematice, to dopliiuje samoziejmé tradiCni népln




preventivnich programi zaméfenych na mekkeé a tvrdé drogy ¢i zvladani agresivniho
chovani.

Udrzet ptiznivé socialni klima ve Skole, zajistit zdkim 1 pedagogim piijemné a
podnétné prosttedi. Cilem Skoly je piinaSet jakkoli mala zlepSeni, ktera dokazuji, ze je
ve skole zajem o kazdého jednotlivce.

Podporovat well-being ve Skole, podporovat pozitivni psychické nastaveni zaki a
ucitelii. Ve skole je k dispozici skolni psycholog, jehoz sluzby vyuzilo v lofiském roce
pies 50 zaku stfedni Skoly.

Zlepsovat komunikacni a asertivni dovednosti zaki. Do vyuky jsou ve vétsi mife
zahrnovany aktivity zaméfené na prezentacni dovednosti, pedagogové jsou vybizeni

k motiva¢nimu hodnoceni a vyzdvihovani progresu dané¢ho studenta.

ZlepSovat sebeovladani a zvladani konfliktli, zejména pomoci efektivnich strategii,
které jsou zakiim ve vyuce predstavovany.

Vytvaret podminky pro efektivni vyuziti volného Casu zaki a studentli, podporovat
volnocasové aktivity a zajmové krouzky. S vyjimkou Etvrtého ro¢niku je pfi tvorbé
rozvrhti zohlednén pozadavek alespon jednoho dne s krat§im vyucovanim tak, aby bylo
pro zaky mozné se svym koniCkiim vénovat a své zajmy rozvijet.

Chapat vyznam zdravého zptisobu zivota. Zdravotnicka skola toto povazuje za tstiedni
motiv, ktery prolind svymi vzdélavacimi programy. Vychova a vzdélani budoucich
zdravotnickych pracovnikli cili také na osvojeni navykl zdravého stravovani,

stanovovani si osobnich cilii a jejich vyhodnocovani.

Spolupracovat a zapojovat se do projekti — akci realizovanych jinymi odbornymi
subjekty, zapojit jiné organizace do PPS, vyuZivat nabizené programy nestatnich

organizaci.

Zajistit efektivni vyménu informaci a spolupraci mezi pedagogy, Skolnim poradenskym

pracoviStém a vedenim Skoly.

Pravidelné¢ monitorovat a evaluovat plnéni jednotlivych ¢asti programu a jeho

efektivitu.

Ziskavat podporu a pochopeni kolegli, zvlasté tfidnich uciteld, pro produktivni
spolupréci v oblasti preventivniho programu. Ttidnim ucitelim je nabidnuta metodicka
podpora pii organizovani tfidnickych hodin tak, aby nebyly zaméfeny pouze na feSeni

omlouvani absenci.

Podporovat vzdélavani pedagogli v oblasti prevence rizikového chovani, minimalné

jednou ro¢né je organizovan seminaf vénovany této problematice.



Kontinualné informovat pedagogické pracovniky a zdky o jednotlivych aktivitach
Skolniho poradenského pracovisté a jejich zatazeni do planu prace skoly.

Posilovat spolupréci s rodici a institucemi, které ndm mohou pomoci zkvalitnit ¢innost
v ramci PPS (napf. Poradna pro Zeny a divky, Pedagogicko-psychologicka poradna, P-
centrum, K-centrum, Sdruzeni D, Spole¢nost Podané ruce, spoluprace s oblastnim
metodikem prevence, pracovniky Narodni sit¢ podpory zdravi, preventivnim

pracovistém Policie CR...).

Kontinudln¢ dopliovat studijni materidly ve studijnim a informac¢nim centru a na

webovych strankach Skoly.

Tyto dlouhodob¢ a stiednédobé cile jsou zéky, studenty i pedagogickymi pracovniky vnimany

a prubézné plnény s vetsi ¢i niz§i mirou uspéSnosti v zavislosti na naro¢nosti daného cile.

Z kratkodobéjsiho hlediska vyzdvihuji zaci na zakladé evaluacnich dotaznikt nasledujici

oblasti, které vyzaduji pozornost a stavaji se dalSimi cili preventivniho programu:

podporovat socialni dovednosti zakt a jejich psychickou odolnost
zam¢fit se na podporu spokojenosti vSech aktért ve Skole — vedeni skoly, ucitelt a zakt
podporovat vztahy v tfidnim kolektivu a pozitivni klima ve tfidé€ 1 ve Skole

posilovat pozitivni vliv psychického nastaveni zakl a ucitelti na dosahované vysledky

ve vzdélavani tzv. well-beingu
podporovat nadané Zaky

klast diiraz na dodrZovani skolniho fadu v bodech tykajicich se zasad sluSného chovani,

dochazky do skoly, omlouvani absence zaki a prevence zdvislostniho chovéani

motivovat ke studiu a k budouci profesi, zvySit mnozstvi informacnich aktivit ohledné

vysokych §kol

podpofit TU pii praci se tfidou, vyuzivat tfidnické hodiny, vyuZzivat Skolniho

psychologa pro supervize

motivovat pedagogy ke sdileni efektivnich strategii pro uceni daného tématu, vysvétleni

dilezitosti probirané latky a jeji zafazeni do kontextu probirané¢ho uciva

zefektivnéni zpisobl hodnoceni vysledkt vzdélavani

Zasady a systém prevence rizikového chovani

Zasady prevence rizikového chovani vychazeji z principu komplexniho ptsobeni na vSechny

zaky Skoly. Prioritou je vytvafeni bezpecného, respektujiciho a podnétného prostiedi, které

podporuje zdravé vztahy, otevienou komunikaci a spolupraci mezi zéky, pedagogy i rodici.

Preventivni plisobeni je zalozeno na posilovani socialnich dovednosti, rozvoji zdravého

zivotniho stylu a podpofe duSevni pohody. Kli¢ova je vCasnd identifikace rizik a citliva



intervence pfi jejich vyskytu, vzdy s dirazem na partnersky ptistup a respekt k individualnim
pottebam zak.

Systém prevence na Skole je koncipovan jako vicetroviiovy a zahrnuje priibézné aktivity pro
vSechny zéky (primarni prevence), cilenou praci se skupinami ¢i jednotlivci se zvySenym
rizikem (selektivni prevence) a odbornou podporu v ptipadech, kdy je rizikové chovani jiz
pritomno (indikovana prevence). Do realizace jsou zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici,
Skolni poradenské pracovisté, vedeni Skoly i externi partneti (PPP, P-Centrum, OSPOD, Policie
CR). Systém je pravidelné vyhodnocovan a upravovan podle aktualnich potfeb $koly

a doporuceni odbornych instituci.

Systém prevence rizikového chovani

Primarni prevence
Cilova skupina: vsichni Zaci
» podpora pozitivniho klimatu
» t¥idnické hodiny, projekty
« besedy, volnocasové aktivity

Selektivni prevence
Cilova skupina: rizikové skupiny
* prace s tfidami s problémy
» cilené programy (napfr. prevence Sikany)
» podpora 24kl ohrozenych SPU, socialné znevyhodnénych

Indikovana prevence
Cilovéa skupina: jednotlivci
« individudlInf konzultace
» spoluprace s PPP, SPC, OSPOD
= odborna intervence a terapie

4 Aktivity pro jednotlivé cilové skupiny zaki
S vyuzitim zésad pro efektivni programy primarni prevence, které piebirame od NeSpora a kol.
(1999), jsou programy skolou uskuteciiované podle nasledujicich kli¢ovych pozadavki:

e Program zacind pokud moZzno brzy a odpovida véku

e Program je maly a interaktivni

e Program zahrnuje podstatnou ¢ast zakt

e Program zahrnuje ziskdvani relevantnich socialnich dovednosti a dovednosti

potiebnych pro Zivot
e Program bere v Givahu mistni specifika
e Program vyuziva pozitivni modely

e Program zahrnuje legalni 1 nelegalni navykové latky



e Program zahrnuje i snizovani dostupnosti navykovych rizik

e Program je soustavny a dlouhodoby

e Program je prezentovan kvalifikované a divéryhodné

e Program je komplexni a vyuziva vice strategii

e Program pocitd s komplikacemi a nabizi dobré moznosti, jak je zvladat

Soucasti preventivniho programu jsou Ctyfi typy aktivit, a to dlouhodobé, komplexni programy,
dale jednorazové, hromadné programy a konecné programy indikované a selektivni primarni
prevence. Typové se jedna o nésledujici programy a workshopy, které jsou pribézné
realizovany a zatazovany — bloky primarni prevence, interaktivni seminate, besedy, pobytové
akce, situacni intervence, individuélni konzultace, skupinova prace, prednasky. Jejich vycet se
rok od roku 1isi, a jejich konkrétni podobu pro Skolni rok stanovuje Skolni metodicka prevence

v kooperaci s dalSimi pracovniky $koly, pro leto$ni rok je plan nasledujici:
4.1 Preventivni plan aktivit pro zZaky 1. — 4. ro¢niku stiedni Skoly
a studenty vysSi odborné Skoly

Je-1i u ¢innosti v zdvorce uvedeno SMP, jedna se o aktivitu garantovanou metodickou prevence.
Znacka KP a VP znaci garanci kariérovou poradkyni ¢i vychovnym poradcem. Neni-li zkratka

uvedena, jedna se o Cinnost, kterou garantuje Skolni poradenské pracoviste jako celek.
A. Aktivity probéhlé jesté ve Skolnim roce 2025/26 s navaznosti na soucasny Skolni rok

e Schiizka se zakonnymi zastupci Zaka budoucich 1. ro¢niku — 17. 6. 2026, 18:00
(informace o SPP, AK, aktualizace vySetfeni v PPP pro zaky s SVP pro poskytovani PO

v 1. ro¢nika SS)

e Schiizka t¥idnich u&iteld 27. 8. 2026 (informace o SPP — ukoly, zmény — probéhlé
a chystané aktualizace RVP/SVP, formulaie — dotaznik pro vysetieni PPP, aktualizace
vysetfeni zaki v PPP, besedy o uéeni pro zaky 1. roéniki SS)

¢ Inovace $kolniho webu a informaci o SPP [VP]

o srpen 2026

e Aktualizace programu poradenskych sluzeb

B. Aktivity sou¢asného Skolniho roku

L. étvrtleti (zafi—listopad)

e Adaptaéni kurzy pro zaky 1. roénikti SS (pobytovy seznamovaci program v Karlové

pod Pradédem 7. — 11. 9. 2026) [1. turnus SMP, KP; 2. turnus VP]




o navazani spoluprace s ttidnimi uciteli 1. ro¢nika
o seznameni se 74Ky, jejich seznameni s praci SPP
o seznamovaci aktivity, sebepoznani, sebepojeti (zazitkova pedagogika) —
zajistuje firma Activitiesdyou
=  duben—Cerven 2026: Osloveni zakti 3. ro¢niku k zapojeni se coby
asistentdl instruktort firmy [SMP, VP]
o evaluace programu vlastni a externi
Diagnosticka ¢innost (sdileny dokument pro pedagogy mapujici zaky s SVP — PLPP,
PO, se skolnim neprospéchem, s poruchami chovani, zdrav. handicapem, nadani...)

[VP]
o termin odevzdani: 30. 9. 2026

XV. krajska konference PPRCH — Konference k moznostem primarni prevence:

Podpora resilience 74k ve $kolach — 11. 9. 2026 [SMP]

Vytipovani Zaki s projevy SVP pro zavedeni podptrnych opatfeni (PLPP), popf.

doucovani a prevenci §kolniho neuspéchu [VP]

Administrace Priznani uzpiisobeni podminek k maturitni zkousce [VP]

Dodat podklady k nabidce volnocasovych aktivit, krouzki a douc¢ovani do 27. 9. 2026
o Bé&h krouzki fijen 2026 — kvéten 2027

Navstéva 1. ro¢nikt ve dnech urcenych pro tfidnické prace — predstaveni ¢innosti

SPP, adaptaéni kurz
o Termin: 2. 9. 2026 [SMP, VP]

Evidence souhlasu se zpracovanim osobnich udaji s ¢innosti Skolniho poradenského

pracovisté ve spolupraci s vedenim Skoly a TU
o TU upozorni rodice, Ze se souhlas udéluje v programu Bakalari
Informacni panel pro Zaky a studenty (respirium)
o Pribézna udrzba a aktualizace nastének k volbé povolani [KP], preventivnich
[VP, SMP]
o nova nasténka informujici o problematice Al ve Skolach a Zacich nadanych
Besedy o strategiich u¢eni a studijnich navycich na SS pro zaky 1. roénikt [VP]
o Cil: prevence Skolniho neprospéchu, jak zajistit Skolni usp&Snost, podpora pii
prechodu ze ZS na SS

o Termin: 2. polovina z4fi v rdmci hodin OBN



o Komplexné dopliiuje beseda Jak se u€it a ne mucit! [KP] v rdmci hodin ZDV

pro obor PS

Zajistit zaklim a studentim piistup k informacim o dal§ich moznostech vzdélavani a

moznostech na trhu prace [KP]

o uvodni informace pro zaky 4. ro¢nikt a 1. ro¢niku VOS o kariér. poradenstvi na

Skole
Beseda pro studenty 1. ro¢. VOS [VP, KP — dle zajmul]
o Strategie, techniky u¢eni na VOS (1.AB DVS, 1.DDH, 1.DZT, 1.DFA)
Beseda Jak na VS [VP]
o nabidka ptipravnych kurzti na VS, nabidky ¢asopisu Kam po maturité
o nabidka asistence s pfihlagkou na VS/VOS

o informace o vhodné volb¢ dalSiho profesniho ristu — www.infoabsolvent.cz

Poskytovani kariérového poradenstvi zaktim a rodicim, informacni servis v otazkach

profesni orientace, perspektivy na trhu prace, podminky piijimaciho fizeni na VS [KP]
Kontrola individualnich vzdélavacich pland, individualni schizky s Zéky SVP [VP]
jazykové kurzy, nabidka ptipravy na statni jazykovou zkousku
realizacni faze projektu Nastartuj svou kariéru [KP]
Den kariérového poradenstvi [KP, VP] —30. 9. 2026
o Prezentace SZS uréena zakiim 8. a 9. roéniki ZS
o Misto konani: Sternberk
Veletrh prace ve zdravotnictvi [KP]
o pro zaky 4. ro¢niku SS + 1. roénik VOS
o misto konani: hotel Clarion
o termin: 20. 10. 2026
o zodpovidaji: TU, vyucujici predmétu OSN - PedD
Gaudeamus Brno 20. — 23. 10. 2026
o 4. ro¢niky maji narok na 1 den, spole¢né cesta s TU
o Zodpovidaji: TU 4R
Burza prace a vzdélavani — Vystavisté Flora Olomouc — 22. 10. 2026 [KP, VP]

Priib&Zné prezentovani nabidky pracovnich mist pro studenty VOS pies tiidni tymy na

MS Teams [KP]

o Nabidky umisténi na praxe pro studenty VOS


http://www.infoabsolvent.cz/

Individualni kariérové poradenstvi pro zaky SS [KP]

Spoluprace s rodi¢i na tfidnich schiizkach — predstaveni prace na Rad¢ rodicu (listopad

2026) [VP]

o kontakty na doucovani.cz, Populo, dotazniky k vySetfeni v PPP
Scholaris — prezentace stfednich skol OK, moznost konzultaci [KP]

o Probiha zati-listopad 2026

Ptiprava a organizace prezentacni a informacni akce ,,Den otevienych dvefi* na nasi

Skole (listopad, prosinec, leden) [VP, KP]
Pichled VS a VOS v listopadovém &isle Ugitelskych novin [KP]
o Distribuce do sborovny a k TU 4R
Pribézna spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou Olomouc [VP]

o Odesilani zakt ke zpracovani posudkit k uzpiisobeni podminek maturitni

zkousky, konzultace o vySetieni Zikii s SVP
Zivd knihovna povolani |[KP]
o podzim 2026 — prezentace oborti SZS pro ziky ZS

Kulturné-historicka exkurze Praha — 4. ro¢niky

I1. ¢tvrtleti (prosinec—leden)

e Konzultace s TU 1. roéniki o predb&znych vysledcich zakt za 1. pololeti [VP, SMP]

o (socidlni klima tfidy, GspéSnost zakl pfi studiu, problémovi Z4ci, talenty)
o VP nabizi dotazniky na klima tfidy, poméha s vyhodnocenim, vypracovanim
zZpravy
Kontrola studijnich vysledka zakti s SVP po ctvrtletni pedagogické radé
o Navrhy opatfeni
Priib&zné konzultace s TU [VP, SMP]
Informace KP na studentské radé [KP]
Dny otevienych dveii na VS a VOS (5. 12. 2026, 16. 1. 2027)
Ptihlasky na VS, podrobné informace pro tfidy 4. ro¢. [KP, VP]
o Individudlni konzultace uréené 4. roénikim SZS se zaméfenim na moznosti

volby dal$iho studia, pracovniho uplatnéni, pomoc studentiim pii vypliiovani

ptihlaek na VS, odvolani.
Moznosti zapojeni nadanych a talentovanych zaka do §kolnich soutézi a SOC

Projektovy den — Holocaust, Zidé, rasismus [VP]




o Leden 2027, Z4ci 2. roéniku SS
Kariérové poradenstvi pro Zaky SS (kritéria p¥ijimaciho Fizeni na VS) [KP]

Individualni kariérové poradenstvi pro zaky SS [KP]

IIIL. ¢tvrtleti (inor, biezen)

Besedy pro zaky 4. ro¢niki ,,Pfipravujeme se k maturité [VP]
o Termin: Gnor 2027
Konzultace s TU — vychovné-vzdélavaci problémy zakt [VP]
Vysledky zakti s SPU ve 3. ctvrtleti [VP]
o Prabézné monitorovani
Termin k odeslani piihlagek na VS — typicky 15. 3. 2027 [KP]
Aktualizace moznosti ptipravy na VS [KP]
Ptiprava zaku 4. ro€. k maturité — konzultace [KP, VP]

Absolventsky program FNOL pro SS a VOS — nabidka pracovnich mist na webovych
strankach, moznosti kariérniho riistu a dalSiho vzdélavani — prezentace ve Skole pro
vybrané ro¢niky a obory [KP]

Individualni kariérové poradenstvi pro zaky SS [KP]

Beseda k potirani zavislosti — 1. roéniky [SMP]

o Prozitkova lekce P-centrum Olomouc

IV. étvrtleti (duben—Cerven)

Piijimaci zkousky na SZS

Konzultace s TU — vychovné-vzdélavaci problémy Zakt [VP]

Ptiprava k maturitnim zkouskdm — konzultace pro zéky 4. ro€., [KP]

Beseda pro Zaky 4. ro¢nikii — Strategie zkouSky [VP]

Zajisténi pravdivych a spolehlivych informaci z U¥adu prace pro Zaky 4. roéniki
SZS a studenty 3. ro¢niku VOSz, [KP]

o odborna exkurze nebo beseda s pracovnikem Utadu prace, mozZnosti uplatnéni

absolventl na trhu prace
= vyuka ekonomiky ve 3. roéniku SS — domluva pfednasky v prostorach
Up
Ve spolupréaci s TU hodnoceni vysledkt prace SPP
o klima ve tfid¢, uspéSnost zaka, zaci s SVP, nadanymi zdky ve spolupraci

se Skolnim psychologem.




Den s handicapem — pro Ziky 2. ro¢nikél [SMP]

Pomoc pfi feSeni zadosti o piezkoumani vysledkti maturitni zkousky
Podéni piihlasek na VOS (konec kvétna)

Maturitni zkousky (kvéten—Cerven) [VP]

Hodnoceni zakti se SVP pro PPP ve spolupraci s TU [VP]

Individualni kariérové poradenstvi pro zaky SS [KP]

Pracovnici SPP a TU mapuji a fesi socialné-patologické jevy na skole (3ikana, navykové latky,

zaskolactvi)

zpracovani dotaznika ve vytipovanych tfidach a postup dle zjisténé¢ho. Dle PP poméha
zajiStovat akce — besedy, prednasky, komponované potady, kulturni akce.
SMP, VP a KP prezentuji vysledky preventivni prace §koly na zavéreéné poradé pedag.
prac., zpracovavaji zaveére¢nou zpravu.
VP  spolupracuje  dle  potfeby  sdalSimi  institucemi: = PPP,  SPC,
P-centrum, SVP, Policie CR atd.

o spolupracuje s pracovniky PPP, konzultuje vysledky Setfeni a doporuceni PPP.
VP se dle aktualni nabidky zucastni vzdélavacich akci pro VP, sleduje akce

organizované Asociaci Skolskych poradci.

VP i KP sleduji aktualni Vyhlasky MSMT, zvl. aktualni dodatky k RVP ke vzdélavani

zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a dalSi zmény ve skolské legislative.

C. Protidrogova prevence [SMP]

Realizace prozitkové lekce v P-centru pro vSechny 1. ro€. (bfezen) se zaméfenim na
ucinky navykovych latek a dasledky zavislosti.

Realizace besed s ex-userem ve spolupréci s P-centrem pro 3. roéniky SZS.

Navitéva vybranych akci v ramci ,, Tydne dusevniho zdravi® (fijen) - VOS.

Névstéva K — centra — kontaktni centrum pro drogové zavislé 1 jiné zavislosti (vybrané
tfidy VOS).

Navykové latky, rizika uzivani — beseda pro 1. ro¢niky v rdmci Dne prevence (Cerven)
realizuje Policie CR

Dalsi akce dle aktualni nabidky a aktualni potieby pro danou tfidu.



D. Dalii preventivni aktivity [SMP]

Prevence rizikového sexualniho chovani

Program prevence HIV, pohlavnich chorob a t€hotenstvi dospivajicich — beseda o

nemoci AIDS, sexu, lasce a vérnosti.
Interaktivni program prevence HIV/AIDS — KHS Olomouc

Poradna pro zeny a divky — beseda — laska a sexualita, ndvstéva poradny — PSK 3. ro¢.,

ZDV 1. roc.

Zena jako symbol zivota, reprodukéni a sexualni zdravi — beseda zamétena na sexudlni

vychovu pro 1. ro¢niky.

Prevence hazardnich her a patologie hraéstvi, netolismus

Galerijni program v P-centru pro 3. ro¢nik.

Sdruzeni Podané ruce Olomouc — v ramci OBN 2. ro¢nik

Posilovani a rozvoj mezilidskych vztaht, prevence Sikany. rasismu

E-bezpecna skola — beseda o ne/bezpecnosti internetu, kybersikany — pro 1. roc.
Filmova projekce Jeden svét na Skolach.

Historicka exkurze pro 3. roéniky — Osvétim, Mauthausen — dle aktudlni nabidky.
Projektovy den — Holocaust, Zidé, rasismus pro zaky 2. roéniku SS.

Multikulturni aspekty v praci zdravotnického pracovnika — beseda — studenti VOS.

Prevence kriminality, pravni odpovédnost

Beseda se &leny preventivni skupiny Policie CR o pravni odpovédnosti Zzaki.

Podpora zdravého zivotniho stylu a pozitivniho klimatu §koly

Adaptacni kurz pro 1. ro¢niky.

Den prevence pro 1. a 2. ro¢niky SS (riizna témata dle aktudlni potieby nebo nabidky —

prosinec, ¢erven).
Ttidnické hodiny.
Lyzatske, vodacké a sportovni kurzy Skoly.

Volnocasové aktivity zaki a studentl: sportovni krouzky, krouzek prvni pomoci,
jazykové krouzky, sportovni a kulturni akce, zahrani¢ni vzdélavaci zajezdy, navstévy

divadelnich pfedstaveni a koncertu.
Ugast 7akt 2. roénikt na $kolni akci 24 hodin s handicapem (&erven).

Organizace humanitarnich akci: Srdi¢kovy den, Bila pastelka, Kvétinovy den, dalsi

humanitarni akce dle aktudlnich moznosti a nabidky.



e Spoluprace s rodi¢i — pomoci TU a SMP informovat rodiée o aktivitach koly v ramci
PPS (t¥{dni schiizky, Rada rodi¢i).

e Kontinualni spoluprace s TU pii zachycovani varovnych signalii spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zaka a tiid

e Kazdoro¢ni DVPP pro pedagogy z oblasti prevence rizikového chovani a posilovani
pfiznivého klimatu Skoly.

e AUTOEVALUACE PPS — zhodnoceni psychosocialniho klimatu a vyskytu socialné
nezadoucich jevii na Skole (uvedeno v zavérecné zpraveé), zhodnoceni efektivity

preventivnich akci (provede a vyhodnoti SMP).

e Schizky SMP, VP, KP a $kolniho psychologa, seznameni s vysledky evaluace PPS,

zhodnoceni efektivity aktivit.
e Pravidelné seznamovani pedagogického sboru s ¢innosti poradenského pracovisté na
poradach pedagogickych pracovnik.
e Dopliovani jednotlivych casti programu podle potfeb a zdjmu studentli, rodict a
pedagogt.
E. Sebevzdélavani pracovniki SPP

e Pravidelné setkavani skolnich metodikl prevence (2x ro¢né), zajist'uje oblastni metodik
prevence pro Olomouc, Skolici akce z nabidky Scholaservisu, agentury Descartes,

NUDV, P-centra a jinych organizaci dle aktualni nabidky a potieb SMP
e Setkani vychovnych a kariérovych poradci Olomouckého kraje
e Kongresové dny vychovného poradenstvi
e Kirajska konference PPRCH v Olomouci — 11. zaii 2026
e Vzdélavani dle celoro¢niho planu DVPP skoly (uvedeno v zavérecné zprave)

e Sledovani souvisejici legislativy, studium odbornych ¢asopist a literatury

5 Spoluprace s rodidi a zletilymi zaky

Rodi¢e jsou informovani o kontaktech a konzultatnich hodinach pedagoghi a clent
poradenského pracovist€ na informacnich schiizkach, webovych strankdch Skoly
a prostfednictvim TU.

Rodice jsou informovani o preventivnich aktivitach pro Zdky na informacnich schizkéch, dale
zapisem aktudlni akce do studijniho priikazu ¢i Komens v systému Bakalafi.

Rodi¢ (zékonny zastupce) zéka, zletily Zzadk poskytuje Skole informovany souhlas se

zpracovanim osobnich tidaju za ucelem poskytovani poradenskych sluzeb (GDPR).



Rodi¢e a zletili Zaci maji moZznost podpofit aktivity programu poradenskych sluzeb
prostiednictvim pifispévku do Nada¢niho fondu E. Pottinga, ktery se mj. zamétuje na materialni
zkvalitnéni studia na Skole. Spravuje rozsahly fond ucebnic, jez zaptjcuje zakiim na cely Skolni
rok za minimalni poplatek a Setfi tak finan¢ni prostfedky rodinam. Mimo to Nadac¢ni fond

spolufinancuje sportovni, adaptacni a kulturni aktivity pro zaky a studenty Skoly.

6 Evaluace predchoziho Skolniho roku z pohledu programu poradenskych
sluzeb

Evaluace je kazdorocni, setrvaly proces, na jehoz vysledcich je zalozeno upravovani

preventivniho programu koly. Ridi se nasledujicimi obecnymi zisadami:
e Aktivity a jejich dopad na ucastniky programu jsou pribézné vyhodnocovany
e Sledovani procesu zmén (porovnani zaku 1. a 3. ro¢niku).
e Celkové zhodnoceni naplné preventivniho programu za cely Skolni rok (vysledky
zahrnuty do zavéreéné zpravy PPS a vyroéni zpravy skoly).
e Mapovani zdjmu zaki, pedagogt a rodic¢l o uvedené aktivity.
e Dotaznik pro 1. roéniky SS v éervnu — Klima $koly z pohledu zaki SS
o Kratky evaluacni dotaznik pro TU na konci Skolniho roku.

Prostiedky vyhodnoceni: evalua¢ni dotazniky a Skaly, rozhovory. Analyzou ziskanych dat jsou
ziskany podnéty k vypracovani nové verze preventivniho programu pro nasledujici Skolni rok.
Pracovnici Skolniho poradenského pracovisteé v uplynulém Skolnim roce poskytovali

nasledujici sluzby, které Zaci, rodice i ucitelé vyuzili v etnosti dle tabulky:



Ve §kolnim roce 2025/2026 byly FeSeny:

Sluzby a ¢innosti, metodicka pomoc Pocet za Skolni rok
Vychovné-vzdélavaci problémy (neprospéch, nekazen, 98
porusovani SR, problémy s uenim, absence) (i s vyskyty na DM)
Poradenstvi pro zéky 20
Vychovna komise, jednéni s rodici 26
Poradenska ¢innost pro ucitele, TU, spoluprace s vedenim skoly, 50
DM
Prace s tfidnim kolektivem 25
Konzultace ¢lentt SPP se $kolnim psycholozkou 15
Spoluprace s institucemi, spoluprace s PPP (vysetieni, posudky) 35
Prace s zdkem v krizi (osobni, rodinné problémy) 18

(i s vyskyty na DM)
Reseni vyskytu rizikového chovéni (agrese, Sikana, zévislosti, 7

poruchy piijmu potravy ...)

Administrativa spojena s PLPP, PO a IVP 45
Préce se zéky s SPU 55
Metodicka pomoc a pomoc pfi vyuce zakl z Ukrajiny — 3 zaci prabézné
Spoluprace s koordindtorem ukrajinskych zaki

Prace s nadanym Zakem, podpora 4
Podpora socialné znevyhodnénych zaki 3
Kariérové poradenstvi pro Zaky 34

Cinnost $kolni psycholozky:

Ve skolnim roce 2025/2026 poskytovala psychologickou podporu zakim Skoly formou
individudlnich konzultaci. Celkem realizovala 92 individudlnich konzultaci. Nejcastéji
feSenymi tématy byly Gzkostné obtize, vztahové problémy mezi vrstevniky, obtize v rodinnych
vztazich, podpora zvladani stresu a otazky souvisejici s osobnim rozvojem a sebepojetim.

Pribézné spolupracovala s pedagogickymi pracovniky a vedenim Skoly pii feSeni aktualnich
potieb zakd. Ucastnila se jednani $kolniho poradenského pracovisté (SPP) a poskytovala
konzultace ucitelim v oblasti podpory Zdkd s psychickymi, vychovnymi a vzdélavacimi
obtizemi. V pfipad¢ potieby konzultovala jednotlivé situace také s vedenim Skoly a podilela se

na hledani vhodnych podptrnych postupi.



V ramci nepiimé pedagogické cinnosti realizovala métfeni klimatu Skoly mezi Zaky
i pedagogickymi pracovniky. Zajistila administraci dotaznikového Setfeni, zpracovani
ziskanych dat a vyhodnoceni vysledki, které mohou slouzit jako podklad pro dalsi rozvoj
Skolniho prosttedi a podporu wellbeingu zakl 1 zaméstnanct Skoly.

Ve své praci se zamétovala na podporu dusevniho zdravi zakt, prevenci vzniku a prohlubovani
psychickych obtizi, podporu bezpec¢ného skolniho klimatu a rozvoj spoluprace mezi zaky,

pedagogy, vedenim Skoly a zdkonnymi zastupci.

Vyhodnoceni uspéSnosti plnéni opatieni navrZzenych v piredchozi zavérecné zpraveé

a stanoveni opati'eni na $kolni rok 2026/2027:

e Wellbeing a klima $koly
Posilovat dusevni pohodu Zakt a pedagogt (well-being), budovat pratelské a bezpecné
klima ve tfidach 1 celé Skole.
Vyhodnoceni: Klima Skoly bylo monitorovano jednak prubézné, jednak uskutecnénim
celoskolniho dotaznikového Setfeni. Implementaci well-beingu se zabyva nékolik projektt
v ramci projektového dne konaného 24. 6. 2026. Zaroven obé¢ oblasti neni mozné ,,odskrtnout*
a povazovat za jednordzové splnéné, na jejich pribézném napliiovani se i naddle pracuje.
e Podpora tiidnich kolektivii a TU
Intenzivnéji podporovat tfidni ucitele v praci s kolektivem — poskytnout metodické
vedeni, nabidnout supervize a krizové intervence se Skolnim psychologem.
Vyhodnoceni: Ve §kolnim roce 2025/26 se SPP piedeviim zaméfilo na zlepseni komunikace
mezi t¥idnimi uéiteli, vedoucich studijnich skupin a zastupcti SPP. V této oblasti je mozné
sledovat prvni vysledky z hlediska zlepSeni dodrZovani terminti a plnéni stanovenych tkoli.
e Prevence a intervence
Dale rozvijet preventivni programy zaméfené na aktudlni vyzvy — kyberbezpecnost,
zavislosti, duSevni zdravi, Sikana. Posilit praci s rizikovymi Zaky a jejich rodinami.
Vyhodnoceni: SMP zafadila do katalogu preventivnich akci garantovanych SPP besedy
zaméfené na tato témata. Lektofi jsou zkuSeni a provéteni a programy se u zakil t&€si dobré
pfizni.
e Individualni podpora Zaku
Pokracovat v identifikaci a podpoie zaki s SVP, nadanych a socidln¢ znevyhodnénych
Vyhodnoceni: V tomto kolnim roce se SPP snazilo sjednotit na pfistupu k identifikaci
anasledné evidenci téchto zakli. Od Skolniho roku 2026/2027 bude tato podpora vice
institucionalizovand a oficialni — bude zfizen Skolni systém evidence nadanych zakd,

sledujicich jejich potteby.



e Kariérové poradenstvi
Rozsitit aktivity zaméfené na profesni orientaci, vCetné spoluprace s praxi, ufadem
prace a VS/VOS. Zacilit pomoc pii pfechodu mezi stupni vzdélavani.
Vyhodnoceni: SPP vroce 2025/26 zintenzivnilo nabidku kariérového poradenstvi,
komunikace kariérové poradkyné s jednotlivymi tfidami probiha pfes platformu MS Teams,
tento prostredek se jevi jako funkcni.
¢ Komunikace s rodici
Zlepsit informovani a zapojeni rodict do poradenské ¢innosti — vice osvéty, osobnich
konzultaci, dostupné kontakty a prehled akci.
Vyhodnoceni: V této oblasti je stale potieba vice pracovat, informace jsou rodi¢im piedavany
pies systém Bakalafi a MS Teams (pies zaky). Vychovny poradce pro rodi¢e zaki se SVP
aplatnym doporutenim SPZ ziidil prokazatelny zplsob, jakym jsou zakonni zastupci
informovani o moznostech komunikace a poradenstvi pro zdky se SVP piimo s vychovnym
poradcem.
e Tymova spoluprace a profesni rozvoj
Podporovat spolupraci v ramci SPP, G¢ast na odbornych konferencich a sdileni dobré
praxe. Zajistit pravidelné vzdélavani ¢lent tymu dle aktudlnich trendu a legislativy.
Vyhodnoceni: SPP mé od $kolniho roku 2025/26 pravidelné &étvrtletni porady, které se velmi
dobfte osveédcily. Zejména pritbézna evaluace plnéni programu poradenskych sluzeb se jevi jako

velice pfinosna.

Stanoveni ukoli na dalsi Skolni rok:

1) PriibéZna prace na stavajicich prioritdich zminénych v tomto bodé¢.

2) Pokradovani v digitalizaci agendy SPP.

3) Piiprava na personalni zmé&nu na pozici SMP a postupné zaskoleni nové ¢lenky SPP.

4) Udrzeni kvalitni arovné poradenskych sluzeb poskytovanych pracovniky SPP.
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7 Priloha ¢. 1: Strategie prevence a FeSeni Skolni neuspéSnosti Zakt nasi

Skoly

7.1 Pric¢iny Skolni neuspésnosti
Skolni netsp&snost je mnohdy podcefiovanym fenoménem, ¢asto slychame, Ze je ¢lovék na
néco ,,blby*, nebo, Ze se jeste hiie ,,toto nikdy nemulze naucit, protoze mu to prosté nemysli®.
Reseni netisp&$nosti zaka neni nikdy jednoduché, je komplexni a pro jeho zdarny pribéh je
nutné vyhledavat pficiny, pro¢ se zakim ve Skole nedaii. Otazka Skolniho vykonu, prospéchu,
Skolni zdatnosti, a hlavné¢ neprospéchu ve skole je tedy vaznym problémem, jehoz feSeni si
vyzaduje ndarocnou praci se zakem. Pii feSeni Skolnich neuspéchi musi pravidelné
spolupracovat ucitel¢, rodi¢e a samotni zaci. Mnohdy je nutnd i konzultace s odbornymi
Skolnimi psychology a $kolskymi poradenskymi zafizenimi.
Mezi pti€iny se fadi:

e snizend uroven rozumovych schopnosti

e vyvojové zmény — nezralost, vykyvy psychickych stavii spojené s dospivanim aj.

e nerovnomérné rozlozeni nadani — ptipadné€ i specifické poruchy uceni

e poruchy chovéni

o télesny stav — piipadna zdravotni omezeni ¢i zdravotni postiZzeni

e socialni vlivy — rodinné prosttedi, prosttedi, kde Zak po Skole pobyva

e psychické vlivy — osobnostni nastaveni jedince
7.2 Strategické postupy pro i‘eSeni Skolni netaspésSnosti
7.2.1 SniZena trovei rozumovych schopnosti
Postup zacind tvorbou planu pedagogické podpory (PLPP), v némz si na zéklad€¢ rozboru
vyukovych potizi zaka ucitelé vymezi principy individualni prace s ditétem. Tento plan
uplatnuji ve vyuce po dobu tfi mésicil, po jejichz uplynuti plan zevrubné analyzuji vyucujici ve
spolupréci s TU a VP.
Pokud se situace nelepsi, je poZadana rodina ditéte o vySetfeni v pedagogicko-psychologické
poradné. Vystupy z vySetfeni slouzi Skole jako podklad pro uplatiiovani podplrnych opatieni,
ktera slouzi k minimalizaci nevyhod oproti ostatnim. Pokud se nezjisti mentalni postizeni, ma
zak podle soucCasnych pravnich pfedpisi narok na zvySenou pedagogickou podporu
odpovidajici stupni 1 ¢i 2.
Ridime se strategii pozitivniho piistupu: Zakladni zasadou je ocefovani jejich snahy a

vyzdvihovani jakéhokoli jejich pokroku. Timto zplGsobem zachovame S$kolni motivaci



inavzdory horSimu prospéchu. Cilem je piedejit tomu, aby se u zdka rozvinuly pocity
ménéccennosti, v jejichz disledku se u téchto Zakti mohou rozvinout poruchy chovani.

Ucitel by se m¢l snazit u kazdého zéka najit urCitou oblast, v niz se zadkovi ve Skole dafi. Jinou
moznosti je nasmerovat zaka k néjaké smysluplné mimoskolni aktivité.

7.2.2 Vyvojové zmény

Nezralost Ize chapat jako piilezZitost pro to, aby &lovék naopak dozral. Zaci na za¢atku studia
jesté nejsou dospéli a nelze k nim tak pfistupovat. Problémy se sebeovlddanim se piirozené
objevuji i ve Skole a ucitelé by méli brat v potaz, Ze mnohé negativni projevy nebo rizné
nepiijemné poznamky ¢i drzé narazky by zaci ani nevyslovili nahlas, kdyby si svou reakci
promysleli.

Pristupovat ke kazdému jako k jedinecnému jednotlivci je zdkladnim krokem. Projeveni
respektu ucitelem je pozitivnim piikladem pro ostatni. Nezralost je ve vzdélavacim procesu
zcela béznd a je nutné ji tak brat. Metody, které 1ze vyuzit, by vzdy mély byt aplikovany v mifte,
kdy se zodpovédnost zaka za jejich splnéni zvySuje. Postupnym plnénim naro¢néjsich ukolt si
zak ptisvojuje dobré charakterové vlastnosti a u¢i se o vécech mluvit, pfiznat, co mu délalo
potize, v ¢em se citil silny, atd.

Uplatnované metody jsou prevazné diskuzni, motivacni a aktivizacni. Ucitelé¢ vzdy vysvétli
pravidla aktivit pfedem a u aktivit zamétenych na osobni zaleZitosti je dovoleno se aktivity
neucastnit, ptipadné nesd¢lit citlivé osobni informace. U¢itelé jsou motivovani k tomu, aby ve
vyuce nekomentovali nalezitosti vzhledu zak a studentl, vyjimkou jsou pfipady, kdy je
porusovan Skolni fad.

Po celou dobu studia je navic k dispozici §kolni psycholog a dalsi pracovnici SPP.

7.2.3 Nerovnomérné rozloZeni nadani

,Kde nenachazime nadani, usudek ani pili, tam se pii vyucovdni & uceni nedopracujeme
uspéchu bud’ viibec, nebo jen v malé miie" (J. A. Komensky).

Existuje urc¢itd maximalni mira, ¢asto oznacovana jako strop toho, co v daném oboru dokézeme
pochopit. Univerzélnich jedinct ubyva pifimo imérné s tim, jakym tempem nariistd pocet
informaci. Jedna se tak o zcela pfirozenou véc, ze ,,nékomu néco nejde.

Na co se ucitelé prfedev§im zamétuji, je to, aby Zak alesponl ukdzal, Ze i1 pres urcité uskali se
pokusil dany ukol zvladnout. Vice neZ pfisné hodnoceni splnil/nesplnil by tak ucitel mél
pfihlédnout i k tomu, jakou praci si s ukolem zék dal. Trpé€livy a podporujici pfistup pedagoga
ma potencial vést k tomu, Ze nemotivovanych zaki bude ubyvat. K tomu je potieba pevné

stanovit pozadavky a poskytnout podporu.

U specifickych poruch uceni jsou v maximélni moZné mite uplatiovana podplrné opatieni.



7.2.4 Specifické poruchy chovani

Zékladnim ptedpokladem, aby byly tyto poruchy tlumeny, je pestra vyuka, ktera zacleiiuje
mnohé vyukové principy a stiida ¢innosti, které zZaci béhem vyuky dé€laji. Jednoduse feceno je
tteba zaridit, aby se zaci ve vyuce nenudili. Dusledny ptistup ucitele k tomu, aby byla prace
dokoncena, je zakladni princip zlepSeni uspéSnosti zaki s timto problémem.

Kli¢ovou soucasti je zdkovo sebepojeti, kterému napomahaji v dobrém slova smyslu tspéchy,
kterych zak dosahuje. Stanovovani redlnych cili je pozitivnim motivaénim faktorem. Na
malych uspé&sich poté mohou Zaci stavét dale. Zakim je ve vyuce piedkladan pozitivni vzor
zvladani a feSeni probléma.

Pti pfetrvavajicich problémech je ve spoluprdci s vychovnym poradcem piipraven plan
pedagogické podpory, ktery se zamétuje na individualizaci vyukovych strategii.

7.2.5 Télesny stav

Pouzivani kompenzacnich pomticek, napliovani podptirnych opatieni a ptizpiisobovani
podminek vyuky tak, aby zdravotni omezeni méla co nejmensi vliv na pribéh studia.

7.2.6 Socialni a psychické vlivy

Skola sleduje absenci z4ka ve vyuce a mé nastaveny mechanismy fe$eni nadmérné skolni
absence ve Skolnim fadu. Prochézi-1i zak tézkym obdobim, je na mist¢ situaci fesit minimalné
s tfidnim ucitelem, pfipadné psychologem. Cilem této strategie mj. je to, aby se Zaci ve §kole
citili dobte a bezpecné&. Takto ladénému prostiedi se Skola snazi co nejvice blizit a Zaklim jej

zprostiedkovat.
7.3 Formy a metody prace

Pedagogicti pracovnici jsou kvalifikovanymi pracovniky s potiebnymi znalostmi z mnoha
oblasti, zejména z oblasti oborovych, didaktickych a psychologickych. Mezi zdkladni metody
prace patii oteviena komunikace, nastaveni pravidel vyuky a prostor pro naslouchani.
Odborngji zamétené predméty jsou mistem pro zdkovo uvédomeni, co po ukonceni stiedni
Skoly bude ¢ekat na pracovni pozici. Vychovné pfedméty jsou mistem pro rozvijeni dalich

stranek osobnosti, kde je mozné vyuzit dal§i metody prace.
Mezi konkrétni uplatiiované metody a formy prace patfi:

e Stanoveni pfimétené studijni zatéze, kterd se imerné véku zvysuje (nikoli vSak

neomezeng)
e Podpora domaci piipravy na vyuku, napt. pomoci badatelskych, premyslivych tloh

e Zatazeni problémovych tloh — tj. tloh, u nichZ nestaci jen fakticka odpoved, ale

podporuje pfemysleni a zejména analytické mysleni



e Stanoveni jasnych pravidel, v nichZ vyuka probihd (napft. jasné sdéleni rozsahu

kontroly znalosti, jejich Cetnost a forma pfezkouseni)
e Pouzivani podpirnych a kompenzac¢nich pomucek
e Individualni prace s zdkem

e Parové uceni, kooperativni formy uceni

Komplexnost strategie demonstruje tzv. tfistupriovy model péce, tzn.

a) Individualizovana pomoc ucitele

Ucitel/tfidni ucitel eviduje pocatecni obtize zdki, provadi pedagogickou diagnostiku pro
zjisténi zakovych vzdelavacich specifik, realizuje dopomoc v hodinach a ptipadné i obcasnou
pomoc mimo vyucovani, vytvaii podnétové materialy ,,na miru“ vzdélavacich potteb zaka,
intenzivné spolupracuje s rodici pro piekondvani obtizi, zaklada portfolio Zdkovych vytvor
dokumentujicich obtiZze a pracuje s nim pro dokladovani zakovych posunt. Pokud se obtize
zaka nevyfeSily v prubéhu 3-6 meésicti individualizované pomoci ucitele, iniciuje feSeni

problému z4ka v prostiedi skoly za spolupréace Skolniho poradenského pracoviste.

b) Vytvoreni planu pedagogické podpory (PLPP)

Je vytvafen na pomoc zdkovi, je strukturovany, cileny na jednotlivé predméty a pfistupy
k zakovi, definuje silné a slabé stranky Zaka, podili se na ném ucitel/tfidni ucitel ve spolupraci
s odborniky Skolniho poradenského pracovisté (Skolni psycholog, vychovny poradce), pfip.
ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim, vyuziva individualizovanou podporu —
opakovanou individualni praci se zdkem muze poskytovat také proskoleny ucitel/Skolni
psycholog/skolni specialni pedagog. PLPP je terminovan (musi byt vyhodnocen po tiech
mesicich).

Pokud ani tento pfistup nepomaha vyftesSit vzdélavaci obtize Zdka (3—6 mésicl), je Skolou
doporuc¢eno komplexni pedagogicko-psychologické vySetfeni ve Skolském poradenském

zafizeni.

¢) Podpiirna opatreni dle rozhodnuti PPP, pop¥. individualni vzdélavaci plan

74k, u kterého nedoslo k piekonani vzdélavacich obtizi v ramci stupné 1, je komplexné vysetien
Skolskym poradenskym zatizenim, které doporuci stupenn podpirného opatieni, mize byt
stanoveno vypracovani individudlniho vzdélavaciho planu, jsou doporuceny a realizovany

odborné intervence dle podstaty specifickych obtizi pouze dle doporuceni SPZ.



Tristupiiovy model péce je podporen i dalSimi aktivitami ze strany Skoly:

Budovani pozitivniho skolniho a tfidniho klimatu,
Setkani budoucich zakt 1. ro¢nik a jejich rodici s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli
pred zahéjenim Skolniho roku (Cerven),
Organizace adaptacnich kurzii pro zaky 1. ro¢nika
Organizace besed o uceni pro zaky 1. ro¢nikil po zahajeni studia — Techniky a strategie
ucenti,
Organizace besed pro zaky 4. ro¢niktl v fijnu — Jak se pfipravovat na maturitni zkousku,
strategie zkousky.
Finan¢ni motivace — prospechova stipendia udélovana na konci pololeti 3 zaktim, ktefi
doséhli nejlepsiho prospéchu ve tfidé do studijniho priméru 1,5 bez hodnoceni
stupném dobry.
Spoluprace s rodici

o pravidelné informovani rodict o vysledcich vychovné vzd€lavaciho procesu,

piipadné osobni konzultace s rodici

o moznost rodi¢i sledovat prospéch ditéte v programu Bakalafi

o soustavny dohled rodi¢li na domaci pfipravu zédka na vyuku,
Zohlednéni zdkia se SVP — vyuziti podpirnych opatfeni — zvl. 1. stupné + plan
pedagogické podpory a jeho pravidelné vyhodnocovani

o 2.stupen podpurnych opatieni + vypracovani individualniho vzdélavaciho planu

a jeho pravidelné vyhodnocovani

Prevence zaskolactvi — pravidla stanovena Skolnim fadem
Nabidka tc¢asti Zakl na Skolnich soutézich
Kazdy vyucujici ma stanoveny konzulta¢ni hodiny, ve kterych ho mohou Z4ci oslovit
s pfipadnymi studijnimi problémy,
VP ma po kazdém CcCtvrtleti k dispozici statistiku studijnich vysledkt vSech tiid
z Bakalafe a miiZze vytipovat neprospivajici zdky a individualn€ s nimi fesit jejich

studijni problémy, pokud projevi rodice i1 Zaci zajem.



8 Priloha ¢. 2: Vymezeni funkci a pracovnich naplni jednotlivych

pracovnikii poradenského pracovisté

Ptevzato z pokynu 190/S, organizac¢ni fad s platnosti od 1. 9. 2025.

8.1 Vychovny poradce

pracuje se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

poskytuje odbornou pomoc zakiim pii vyhledavani vhodnych styli uceni, odbornou
intervenci u zaku se specifickymi poruchami u¢eni a chovani,

fesi problémové situace,

vyhleddva mimotradné nadané zaky — participuje na upravach jejich uciva,

podili se na odhalovani Sikany, projevii diskriminace, neptatelstvi nebo nasili a jinych
negativnich jevl na skole,

navrhuje feSeni konfliktnich situaci (rodi¢-ucitel, zak-ucitel, zZak-zak),

spolu s tfidnimi uciteli a vedoucimi studijni skupiny sleduje zdky a studenty ze

znevyhodinujiciho socidln€kulturniho prostiedi,

ve spolupraci s dal$imi pedagogickymi pracovniky se podili na zavadéni a
vyhodnocovéni preventivnich programii ve Skole (protidrogova prevence, Sikanovani,

vandalismus),

organizuje adaptaéni kury zaki SZS,

vyhledava a zajiStuje orientacni Setfeni Zakd, jejichz vyvoj a vzdélavani vyZzaduji
zvlastni pozornost, ptipravuje ndvrhy na dalsi péci o tyto zaky,

zajist'uje nebo zprostiedkovava diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb (vstupni a
prubézné) a intervencéni ¢innosti pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajiStovani podpirnych opatieni
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervencnich ¢innosti pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami,

sleduje vyuZivani a vyhodnocovani podpiirnych opatieni poskytnutych zakim,
komunikace s zaky, rodi¢i a dalsimi pedagogickymi pracovniky Skoly v této oblasti,
pfipravuje podminky pro integraci zaki se zdravotnim postizenim ve Skole, koordinuje
poskytovéani poradenskych sluzeb témto zaktim Skolou a $kolskymi poradenskymi
zatizenimi a koordinuje vzdélavacich opatfeni u téchto zakd,

zprostfedkovava nové metody pedagogické diagnostiky a intervence,



8.2

poskytuje metodickou pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly s piipravou a
vyhodnocovéanim planu pedagogické podpory, s naplinovanim podplrnych opatieni

ve vzdélavani, s tvorbou a vyhodnocovanim individudlnich vzdélavacich plani, v
otazkach integrace, prace s nadanymi zaky apod.,

poskytuje informace o ¢innosti Skoly, 8kolskych a dalsich poradenskych zatizenich

v regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a o moznostech vyuzivéani jejich sluzeb
zaklim a jejich zdkonnym zéstupcliim,

shromazd’'uje odborné zpravy a informace o zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a zajiStuje je v souladu s pfedpisy o ochran¢ osobnich udajt,
vedeni pisemné zdznamy umoziujici dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrzena a realizovana opatfeni,

metodicky pomaha ucitelim poskytujicim napravnou péci,

spolupracuje se Skolnim psychologem, Skolnim metodikem prevence, kariérovym

poradcem a specidlnim pedagogem.
Kariérovy poradce

poskytuje informace z hlavnich oblasti kariérového poradenstvi — kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci

cesty zdka a studenta,

realizuje zakladnich skupinovych Setfeni k volb& povolani, administraci, zpracovani a
interpretaci zdjmovych dotaznikdi v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy

preferenci v oblasti volby povolani Zaki a studentd,

vykonéava individualnich Setfeni k volb& povolani a individualni poradenstvi v této

oblasti (ve spolupréci s tfidnim ucitelem, vedoucim studijni skupiny),

poskytuje poradenstvi zdkonnym zastupcim s ohledem na ocekavani a predpoklady
zakl (ve spolupraci s tfidnim ucitelem),

zajiStuje skupinové navstévy zaka Skoly v informacnich poradenskych stfediscich
ufadii prace a poskytuje informace zaklim a zdkonnym zastupcim o moZnosti
individuélniho vyuziti informac¢nich sluzeb téchto stredisek,

poskytuje sluzby kariérového poradenstvi zakiim a studentlim/cizinclim se zfetelem k
jejich specidlnim vzdélavacim pottebam,

poskytuje metodickou pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otazkach

kariérového rozhodovani zaku,



e predava odborné informace z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky a studenty
se specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim skoly,
e spolupracuje se Skolnim psychologem, Skolnim metodikem prevence, vychovnym

poradcem a specialnim pedagogem.
8.3 Skolni metodik prevence

e v ramci metodické a koordinac¢ni ¢innosti realizuje tyto aktivity:
+ koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu Skoly,

+ koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci
zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuZivani, zneuzivani
sektami, prekrimindlniho a krimindlniho chovani, rizikovych projevl
sebeposkozovani a dalSich socialné patologickych jevi,

+ metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti prevence
socialn¢ patologickych jevl (vyhleddvani problémovych projevli chovani,
preventivni prace s tiidnimi kolektivy apod.),

« koordinace vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence
socialné patologickych jevi,

* koordinace piipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani
multikulturnich prvk do vzdélavaciho procesu a na integraci zaki/cizinci;
prioritou v rdmci tohoto procesu je prevence rasismu, xenofobie a dalSich jevi,
které souvisi s otazkou piijimani kulturni a etnické odliSnosti,

+  koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v
kompetenci problematiku prevence socialné patologickych jevil, s metodikem
preventivnich aktivit v poradné a s odbornymi pracovisti (poradenskymi,
terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi a dalSimi zafizenimi a institucemi),
které ptsobi v oblasti prevence socidlné patologickych jevi,

» kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a
nasledné péci v ptipadé¢ akutniho vyskytu socidlné patologickych jevil,

* shromazd'ovani odbornych zprav a informaci o Z&cich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v rdmci prevence socialné
patologickych jevil v souladu s piedpisy o ochrané osobnich udajt,

* vedeni pisemnych zaznamti umoziujicich dolozit rozsah a obsah Cinnosti

Skolniho metodika prevence, navrZzena a realizovana opatieni,

e v ramci informacni ¢innosti realizuje tyto aktivity:



* zajiStovani a preddvani odbornych informaci o problematice socialné
patologickych jevli, o nabidkach programt a projektd, o metodach a formach
specifické primarni prevence pedagogickym pracovnikéim Skoly,

« prezentace vysledkii preventivni prace Skoly, ziskdvani novych odbornych

informaci a zkuSenosti,

« vedeni a prabézné aktualizovani databaze spolupracovnikii Skoly pro oblast
prevence socidlné patologickych jevi (organy statni spravy a samospravy,
stiediska vychovné péce, poradny, zdravotnicka zatizeni, Policie CR, organy
socialni péce, nestatni organizace plisobici v oblasti prevence, centra krizové
intervence a dalsi zafizeni, instituce i jednotlivi odbornici),

e v ramci poradenské ¢innosti realizuje tyto aktivity:

* vyhledavani a orientacni Setfeni zakli s rizikem ¢i projevy socialné
patologického chovani; poskytovani poradenskych sluzeb témto zdkiim a jejich
zdkonnym zastupclim, ptipadné zajistovani péce odpovidajiciho odborného
pracovisté (ve spolupraci s tiidnimi uciteli),

* spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signald spojenych s
moznosti rozvoje socialné¢ patologickych jevii u jednotlivych zaka a tfid a
participace na sledovani urovné rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro
rozvoj socialné patologickych jevii ve Skole,

» pfiprava podminek pro integraci zakl se specifickymi poruchami chovani ve
Skole a koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto

zaklm Skolou a specializovanymi Skolskymi zafizenimi.

8.4 Skolni psycholog a specialni pedagog

Népln prace je pievzata z ptilohy €. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. v platném znéni.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-72#f2903491

9 Priloha ¢&. 3: Interni pravidla pro plnéni a administraci PLPP a IVP

S témito pravidly je pedagogicky sbor pravidelné¢ a prokazatelné seznamovan, tato pravidla jsou
pfistupna v§em pedagogickym pracovnikiim skoly v informacnim systému Skoly.

Za zpracovani a kontrolu uplatiiovani PLPP zodpovida vychovny poradce, spolupracuje pti tom
s tiidnimi uciteli, dal$imi vyucujicimi a ¢leny poradenského pracoviste.

Vychovny poradce vytvari a udrzuje elektronickou databazi zakt s PLPP.

9.1 Podnét k tvorbé PLPP ze strany Skoly

1. Tiidni ucitelé, ucitelé predméti a dalSi pedagogiCti pracovnici (asistent pedagoga,
vychovatelka domova mladeze) davaji koordinatorovi vzdélavani zaki se SVP podnéty

k vytvoteni PLPP Zéka.

2. Na tvorbé PLPP vzdy spolupracuje koordinator vzdélavani zaka se SVP a tfidni ucitel
zaka (v ptipad¢ potieby také dalsi pedagogicti pracovnici — vyucujici pfedmétu, asistent
pedagoga, vychovatelka domova mladeze, Skolni psycholog atd.).

3. Vychovny poradce kontaktuje zletilého zaka nebo zakonné zastupce zaka nezletilého a

domluvi s nimi schiizku, které se muze ucastnit také tiidni ucitel.

4. Vychovny poradce koordinuje tvorbu PLPP v elektronické podobé — kazdy

pedagogicky pracovnik doda pozadované informace a formuluje své pozadavky.

5. Vychovny poradce vyplni formulat PLPP véetné formulace cili a doplnéni informaci
ziskanych od zakonnych zastupci zdka/zletilého zdka a ostatnich pedagogickych
pracovnikd, v ptipadé potreby konzultuje s tfidnim ucitelem.

6. Vychovny poradce zkontroluje vytvofeny PLPP Zdka a zafadi ho do elektronické

databaze PLPP §koly.

7. Vychovny poradce informuje o vzniku nového PLPP ostatni pedagogické pracovniky
(e-mailem, na porad¢) a vedeni Skoly.

8. Vychovny poradce vytiskne PLPP, pteda tfidnimu uciteli k zajisténi jeho podepsani
vSemi zOCastnénymi (zdkonni zastupci zaka, piip. zletily Zak, dalsi vyucujici zéka,
poradensky pracovnik §koly).

9. Tridni ucitel predava vytiStény a podepsany PLPP vychovnému poradci k zaloZeni do
dokumentace Zaka.

10. Pedagogicti pracovnici zodpovidaji za dodrzovani PLPP Zdka béhem vychovné
vzdélavaciho procesu. Ptipadné zmény nebo problémy konzultuji s vychovnym

poradcem a/nebo tfidnim ucitelem zaka.

11. Po uplynuti platnosti PLPP Zaka vychovny poradce zasild mailem podnét TU, aby
vysbiral vyjadieni vyucujicich k realizaci PLPP.



12. Ttidni ucitel podklady vyucujicich zkompletuje vyhodnoceni PLPP zdka a zaSle jej

elektronicky vychovnému poradci.

13. Vychovny poradce ¢i tiidni ucitel (na zaklad¢ jejich domluvy) seznami se zavéry

vyhodnoceni doty¢ného zéka, ptipadné i jeho zakonné zastupce.

9.2 Podnét k tvorbé PLPP ze strany Skolského poradenského zarizeni

1.

Skole je dorueno Doporuceni ke vzdélavani, které zaka zatazuje do 1. stupné

podpurnych opatieni a zaroven uklada Skole povinnost sestavit zakovi PLPP.
Vychovny poradce o této skuteCnosti informuje tfidniho ucitele, zdka a dalsi
pedagogické pracovniky (podle potieby).

Dalsi postup viz vyse od bodu 2.

9.3 Individualni vzdélavaci plan

Je-1i individudlni vzdé€lavaci plan pfiznan jako podpurné opatieni Skolskym poradenskym

zatizenim, vypracuje vychovny poradce dle doru¢eného doporuceni ptisluSny individualni plan

bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji vSak v zdkonné lhité do 30 dnit od doruceni zpravy do

Skoly.

Stejna pravidla se uplatni, je-li vzdé&lavaci plan z ditvodu sportovni reprezentace, na Zadost

rodice, zletilého Zaka. V téchto pfipadech je individualni vzdélavaci plan upravovan dle

pozadavkl zadosti.

V individudlnim vzdéldvacim planu jsou dodrzeny nésledujici zasady:

Vzdy se vychovny poradce snazi individualni vzdélavaci plan pfizpisobit potfebdm
zaka/studenta, nicméné s co mozna nejmensi modifikaci vystupt, zplisobtl hodnoceni a
zadavani prace
Individualni vzdélavaci plan v pfipad€ nezletilych podepisuje zakonny zastupce, jinak
je dostacujici podpis zletilého Zaka
Individualni vzdélavaci plan se pfiznava vzdy maximalné na jeden Skolni rok (tj. kon¢i
nejpozdéji k poslednimu srpnu daného Skolniho roku)
Individualni vzdélavaci plan je vyhodnocovan nasledujicim zptisobem:

o Na konci prvniho pololeti/zimniho obdobi VOS je pofizena interni evaluace, at’

uz formou pisemnou ¢i Ustni



o Zavazné vyhodnoceni je ke konci 2. pololeti, v ¢ervnu, toto vyhodnoceni je vzdy
pisemné a odesild se do pfislusného poradenského zafizeni k zatazeni do

dokumentace klienta

Ptilohy 1 az 3 zpracovali: Hana Rajnohova, Lubomir Vojtéch Baar



10 P¥iloha ¢&. 4: Skolni program proti §ikanovani

Program je zpracovan v souladu s Metodickym pokynem k prevenci a feSeni Sikany
ve $kolach a Skolskych zafizenich (MSMT — 21149/2016) a v souladu s Metodickym
doporucenim k primarni prevenci rizikového chovani zakl a studentti ve Skolach a skolskych
zatizenich €. j. 21291/2010-2028.

Program proti Sikanovani ma pfispivat k vytvareni bezpecného prostoru, respektujiciho
a vstiicného prostiedi ve Skole. Zaméiuje se pfedevsim na prevenci Sikany a nabizi postupy pro
piipad feSeni Sikanovani. Je urcen pedagogickym i nepedagogickym pracovnikim Skoly
a stejné tak zakim a jejich rodicim.

Nasim cilem je tedy vytvoriit takové Skolni prostiedi, ve kterém se Sikané nedafi, snazit se
zvladnout takové metody, techniky a pfistupy, aby se dafilo Sikané predejit, v¢as ji rozpoznat
a um¢t fesit a nakonec minimalizovat jeji vyskyt.

Co je vlastné Sikana ...?

Sikana je jakékoliv chovani, jehoZ zamérem je ubliZit, ohrozit nebo zastraovat zaka, p¥ipadné
skupinu zakl. Spociva v cilenych a opakovanych fyzickych a psychickych utocich vici jedinci
nebo skuping 74k, ktefi se neumi nebo z nejriznéjsich divodii nemohou branit. Nové se mize
realizovat 1 prostfednictvim elektronické komunikace, jednd se o tzv. kyberSikanu.
KyberSikana je forma agrese, kterd se uplatiiuje vici jedinci ¢i skupiné osob s pouzitim
informa¢nich a komunikaénich technologii (napf. utoky pomoci e-mailti, sms zprav,
vyveéSovani urdzlivych materialli na internetové stranky apod.). KyberSikana musi spliiovat
zejména kritéria opakovanosti, musi byt dlouhodobd a musi byt vnimana jako ublizujici.
Nejcastéjsi projevy kyberSikany viz pfiloha €. 3 tohoto programu. Od kyberSikany je potieba
odlisit pfibuzné negativni typy nésilného chovani jako napft. sexting, cyberstalking, spam ¢i

phising.
10.1 Cile programu proti Sikanovani
e Vytvoriit bezpetné, respektujici a spolupracujici prostredi ve Skole.
e Nastavit vstficné vztahy mezi v§emi ¢leny spolecenstvi Skoly.
e Zvysit vnimavost vici zméndm v tfidnich kolektivech a vici signaltim Sikany (pfimé x
nepiimé varovné signaly) viz piiloha €. 1 tohoto programu.
e Zdiraznit dulezitost vytvareni bezpeného prosttedi ve Skole - podle moznosti svého
pfedmétu ucitelé zatazuji do vyuky prvky k rozvoji pozitivnich vztahd, umoZznuji rozvoj

spoluprace 1 zpétnou vazbu. SnaZzi se vyhybat technikdm a metodam, které netucelné



vytvareji €1 zvySuji napéti mezi zaky a nasledné vytvareji potiebu uvolnit se negativni
energii (napf. ironizovani, zesmeéSnovani, vytvareni stresového prostiedi apod.).

Pribézné pracovat s tfidnimi kolektivy, informovat zdky o problematice Sikany —
adaptacni kurz, tfidnické hodiny, vyukové predmeéty, které maji vztah k prevenci

socialné nezéddoucich jevl (napt. obCanska nauka, zdravotni vychova, psychologie...).

Zajistit  vzdélavani  pedagogickych  pracovniki v akreditovanych  kurzech
k problematice Sikany a kyberSikany, se zaméfenim na rozpoznani jednotlivych stadii
Sikanovani — viz niZze.

Provadét diagnostiku a 1écbu zarodecné a pocatecni podoby Sikanovani prostfednictvim
uzsiho realiza¢niho tymu v ramci Skoly — vedeni $koly, tfidni ucitel, metodik prevence,
vychovny poradce a Skolni psycholog.

Vytvaret a udrzovat prosttedi bezpecné skoly pro prevenci Sikany zaméfené na ucitele.
Spolupracovat s odborniky statnich i nestatnich instituci pfi feSeni ptipadi pokrocilého
stadia ikany (PPP, SVP, Policie CR, OSPOD...).

Spolupracovat se zakonnymi zastupci zakti - informovat rodie o programu proti

Sikanovani — zahrnout do programu schtizek rodict v 1. pololeti $kolniho roku.

Provadét diagnostiku vyskytu Sikany na Skole formou dotaznikového Setfeni, mapovat
vztahy v tfidnim kolektivu. Diagnostika problémovych tfid, v ptipadé potvrzeni socidlni
patologie — Sikanovani, realizace prvni pomoci, krizové intervence, individudlni prace
s protagonisty Sikanovani, prace s rodi¢i obéti a agresorti. Spoluprace s institucemi,
které se pfimo podileji na prevenci.

Zvolit koordinatora (obvykle SMP) zodpovédného za realizaci prevence proti
kyberSikan¢,  ktery  bude  garantovat tvorbu  odpovidajicich  strategii.

Vytvoftit plan prevence proti kyberSikang, jenz se bude vénovat témto oblastem:
o Vysvétlit zakiim podstatu kyberSikany.
o Seznamit zaky s moZnostmi ochrany a obrany.
o Usnadnit postizenym postup, jak nahlasit kyberSikanu.
o Podporovat pozitivni vyuzivani technologii.

o Hodnotit vliv prevence a jeji ti¢innost.
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10.2 Krizovy plan pri FeSeni Sikany na Skole

Krizovy scéndf pro pocatecni (zdrodecnd) stadia Sikanovani:

1. krok

e Objeveni problému, informace od rodict, zaki, kolegli, vlastnim pozorovanim.
Rozhovor s informatory a obét'mi, zajisténi ochrany ob¢ti! Chraiite zdroj a obsah

informaci!
2. krok

e (Odhad z&vaznosti problému (1. - 3. stddium) viz ptiloha ¢. 2 — zdvaznost a Cetnost
agresivnich projevi, délka trvani, pocet agresort a ob&ti. Moznost fesit problém v ramci
Skoly nebo fesit pomoci konzultace s odbornikem zvenci (PPP, P-centrum apod.)

e Oznamit vedeni $koly + TU + SMP + VP — spoleéné zvoli strategii postupu feseni
(spoluprace!!)

....Zpocdtku miiZe jit o nevinné vtipky, ale ta nevinnost najednou jaksi vyprcha... ...
Naschvaly se neustale vraceji k jedné osobé (nékolika). Nedochdzi k vymené roli.

3. krok

e Pokracovat v ziskani co nejvice a co nejpiesnéjSich informaci o situaci ve skupiné —
vést individualni rozhovory s informatory, se svédky a obét’mi. Dulezité je si vSe
zapsat pro dal$i pottebu. Nikdy nekonfrontovat obéti s agresorem, ani jejich zdkonné
zastupce.

e Vlastni pozorovani, techniky mapujici klima tfidy

e Navrzeni vhodné metody — usmiteni, vychovny pohovor, vnéj$i natlak ...

4. krok

e Kontaktovat rodi¢e, uskuteénit setkani rodi¢t + TU+SMP nebo VP (zvlast obéti a
agresora). Navrhnout potrestani agresora/ — viz Skolni tad. Doporucit rodi¢iim
odbornika z PPP nebo SVP ¢i jiné instituce zabyvajici se touto problematikou. Z tohoto
jednéni provést zapis s podpisy vSech zicastnénych a s navrhovanym feSenim.

5. krok

e Niprava situace ve skuping€ — prace se tfidou — komunitni kruh, pojmenovani problému

v tfidnim klimatu, spole¢né kroky k feSeni, nastaveni pravidel - ,,charta tiidy*.
6. krok

e (Ozdravéni tfidy — dlouhodoby proces

e Zpétna kontrola, zda se situace zklidnila — TU.



e Moznosti prace se tfidou v ramci tfidnickych hodin, moznost vyuziti prozitkovych lekci

v P-centru pfimo ,, na miru‘“ pro danou tiidu.
e Jednotnost a dislednost pedagogického sboru

e Pii nezastaveni problematiky Sikanovani kontaktovat SMP, VP, $kolniho psychologa —

piivolani pomoci zvenci.

10.3 Krizovy scénar pro pokrocilé a nestandardni stadia Sikanovani:
1. krok

e Vyhodnotit zdvaznost problému (4. - 5. stadium) — vybuch skupinového nasili vici

obéti, tzv. tiidni lyncovani - viz ptiloha €. 2 tohoto programu.
e Bezprostiedni zachrana obéti, zastaveni nasili.
2. krok
e  Oznamit vedeni $koly +TU+SMP+VP.
e Intervence externich odbornikt — PPP, Policie CR, SVP, apod.
e Pokradovat s vySetiovanim dle pokynii uz§iho realiza¢niho tymu skoly (RS, TU, SMP,
VP, skolni psycholog) a dle pokyntli odborniki zvenci.
3. krok
e Potrestani agresora/ii — viz Skolni fad.
e Podpora a pomoc obéti — péce PPP, SVP, klinického psychologa, apod.
e Prace s agresorem — jeho ndhled na vlastni chovani, motivy jednéni, rodinné prostiedi,
zprosttedkovat péci PPP, psychiatrti, apod.
4. krok

e Kontaktovat rodice, uskutecnit setkani rodict + uzsi realizacni tym Skoly. Z kazdého
jednani provést zapis!
5. krok
e Prace s tfidnim kolektivem — vede PPP, spoluprace s TU, SMP, VP.
6. krok
e Ozdravéni tiidy, zpétna kontrola situace — dlouhodobg.
e Jednotnost a dislednost pedagogického sboru.
10.4 Krizovy scénar pri reSeni Sikany zamérené na ucitele
1. krok

e Pedagog je v dané situaci v pozici obéti.



e Pii velmi vyhroceném konfliktu a ohrozeni osoby pedagoga — pfivolat pomoc nebo

odejit ze tridy.
2. krok

e Informovat vedeni $koly a SMP.

e Zajistit bezpeci pro pedagoga a fidit se krizovym pldnem Skoly — postupujeme jako pii
vyskytu projevu Sikany mezi zaky.

3. krok

e Zah4jit vySetfovani situace, ziskat informace, svédectvi a vyhodnotit je.
4. krok

e Posoudit socidlni vztahy ve tfid€, naprava situace ve skupiné, podpora pedagoga.
10.5 Zavérecna doporuceni pro minimalizaci Sikany:

e Spolecny postup pedagogt pii feSeni Sikanovani — JEDNOTNOST, DUSLEDNOST,
ZNALOST PROBLEMATIKY,

e prevence ve tfidnickych hodinach — TU se pii tfidnickych hodindch zamétuji na ¢innost
rozvijejici pozitivni vztahy a provadgji zpétnou vazbu srozborem. Zaci jsou
seznamovani s tématy napf.:

o coje aneni Sikana?

o rozdil mezi zalovanim a ,,volanim o pomoc*
o jakym zpiisobem se zastat obéti

o jakym zpiisobem vyhledat pomoc

e prevence ve vyuce — zapracovani tématu prevence ikanovani do SVP,

e celoskolni piisobnost ochranného rezimu — vnitini Skolni ad, dislednost uditeld,

e 7ajiSténi poradenské sluzby ve Skole vychovnym poradcem, metodikem prevence \

a Skolnim psychologem, kteti spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli,

e spoluprace se zakonnymi zastupci zdkd, seznameni rodicl s aktivitami Skoly,
s programem proti Sikanovani — tfidni schlizky, individuélni konzultace, dny otevienych
dveti Skoly,

e spoluprace Skoly se specializovanymi zatizenimi: PPP, oblastni metodik prevence, P-
centrum, Policie CR, OSPOD, SVP, proba¢ni a mediacni sluzba CR, zdravotnické
zatizeni apod.

e evaluace — vztahy v tfidnim kolektivu — provadi TU, klima skoly, efektivita jednotlivych

aktivit k minimalizaci $ikany a evaluace programu jako celku — provadi SMP.



10.6 Priklady pfimych a nepfimych znaki Sikanovani
Neprimé — varovné znaky Sikanovani

e Zak je o pfestavce Casto osamoceny, nema kamarady.

Pti tymovych aktivitach se nezapojuje nebo ho skupina odmita.

74k je nejisty, ustraseny, stava se uzavienym, pusobi smutn¢, nest’astné.

Casto postrada néjaké véci, jeho véci jsou poskozené nebo znecisténé.

ZhorSeni Skolniho prospéchu, ztrata zajmu o uceni, neschopnost soustredit se.

Odmita vysvétlit poskozeni a ztraty véci.
e Zvyseni absence ve Skole, sklon k simulaci.
Piimé znaky Sikanovani
e posmésné poznamky na adresu zdka, pokotujici ptezdivka, ponizovani, hrubé Zerty
na jeho ucet,
e zamérnd kritika Zdka prondSena neptatelskym az nendvistnym tonem,

e zamérné odmitani a pomlouvani,

natlak na zéka k vykonavani nemoralnich az trestnych ¢ind,

fyzicka agrese a manipulace.

Stadia Sikanovani

Prvni stadium:

Jde o mirné, pfevazné psychické formy nasili, kdy se okrajovy Clen skupiny neciti dobfte. Je
neobliben a neni uzndvan. Ostatni ho vice ¢i méné odmitaji, nebavi se s nim, pomlouvaji ho,
spradaji proti nému intriky, délaji na jeho ucet drobné legracky apod. Tato situace je jiz
zarode¢nou podobou Sikanovani a obsahuje riziko dal§iho negativniho vyvoje.

Druhé stadium — fyzickd agrese a pfitvrzovani manipulace

Stupnuje se agrese vuci obéti. V zatézovych situacich, kdy ve skupin€ stoupa napéti, slouzi
ob¢ti jako hromosvod. Spoluzici si na nich odreagovavaji neptijemné pocity napt. z o¢ekavané
pisemky, z konfliktu s ucitelem nebo prosté jen ztoho, ze chozeni do Skoly je obtézuje.
Manipulace ptitvrzuje, objevuje se fyzickd agrese.

Treti stadium — vytvofeni jadra

Toto stadium je klicové, vytvaii se skupina agresorti — uderné jadro a zacne systematicky
Sikanovat nejvhodnéjsi obéti. V pocatku se stavaji jejich obét'mi ti, ktefi jsou jiz osvédcenym

ter¢em, jde o Zaky, ktefi jsou v hierarchii nejniZe, tedy ti ,,slabi.



Ctvrté stadium — vét§ina piijima normy
Normy agresorti jsou pfijaty vétSinou a stanou se napsanym zakonem a celd skupina se stava
krutou. I mirni a ukdznéni Z4ci se za¢nou chovat kruté¢ — aktivné se tcastni Sikanovani obé&ti
a prozivaji pfi tom uspokojeni.
Paté stadium — totalita neboli dokonala Sikana
Nasili jako normu piijimaji vSichni &lenové skupiny. Sikanovani se stava skupinovym
programem. Obrazn¢ feceno zaci jsou rozdéleni na dve sorty lidi — ,,otrokéie a otroky*. Jedni
maji vS§echna prava, ti druzi nemaji prava zadna.
10.7 Nejcastéjsi projevy kybersikany

e publikovani ponizujicich videozaznami, audiozdznamil nebo fotografii,

e ponizovani a pomlouvani v ramci socidlnich siti, blogti nebo jinych webovych stranek,

e kradez identity, zneuziti cizi identity ke kyberSikané nebo dalSimu socidlné

patologickému jednani,
e ztrapiiovani pomoci faleSnych profilti napt. v ramci socialnich siti, blogi nebo jinych
webovych stranek,

e provokovani a napadani uzivateli v online komunikaci,

e vylouceni z virtualni komunity, napt. ze skupiny pratel v ramci socialni sité,

e obtézovani opakovanym prozvanénim nebo psanim zprav.
10.7.1 Souvisejici pojmy
Kyberstalking — opakované a dlouhodobé pokusy kontaktovat obét’ pomoci e-mailti, SMS
zprav, vzkazii na ICQ, Skype, prostfednictvim chatu, prondsledovani obéti a stupniované
obtézovani.
Kybergrooming — chovani uZivatelii internetu, které ma v obé&ti vyvolat faleSnou divéru
a pirimét ji k osobni schiizce.

Happy slapping — ,zabavné fackovani® prostfednictvim komunikacnich technologii

Doporucena literatura a webové odkazy z oblasti §kolniho Sikanovani: (k dispozici v SIC

nebo u VP a SMP)

Kolar M.: Bolest Sikanovani. Praha. Portal

Kolar M.: Nova cesta k 1écbé Sikany. Praha. Portal 2011

Kolar M.: Skryty svét Sikanovani ve Skolach. Praha. Portal

Kolar M.: Specificky program proti Sikanovani a nésili ve Skolach a skolskych zatizenich.

Kavalir A.: KybersSikana a jeji prevence — ptirucka pro ucitele



Kopecky K., Krej¢i V.: Rizika virtualni komunikace.
Bendl S.: Prevence a feSeni Sikany ve Skole. Praha.
Casopis PREVENCE

www.minimalizacesikany.cz

www.sikana.org

www.e-bezpeci.cz

https://bezpecne-online.ncbi.cz/



http://www.minimalizacesikany.cz/
http://www.e-bezpeci.cz/

11 Priloha ¢. 5: Krizovy plan Skoly: Strategie postupu FeSeni v pripadé

zjisténi rizikového chovani

Krizovy plan ptedstavuje konkrétni ndvody, jak se zachovat v ptipad¢ rizikového chovani zakt a
studentil ve Skolnim prostfedi se zaméfenim na uziti ¢i distribuci navykovych latek (NL) a pfi
nalezu navykové latky ve $kole. Skolni ¥ad stanovuje zakaz uzivani NL, jejich distribuci,
pfechovavani a dalsi formy nakladéni. Soucasné stanovuje zdkaz vstupu do Skoly pod jejich

vlivem.
Nalez NL ve §kole

Jak postupovat...

e Nalez nepodrobujte zadnému testu.
e O nalezu informujte vedeni skoly, dale Policii CR.

e Zpracujte struény zaznam o udalosti za ptitomnosti svédka (pracovnika skoly), uvedte
datum, misto a ¢as, jméno Zaka, podpis.
e Nalezenou latku oznacte, popiipade vlozte do obalky, popiste a ulozte na sekretariaté
$koly, nasledné piedejte Policii CR.
e Informujte SMP nebo VP a spolupracujte na dal§im postupu.
e Disledné postupujte podle SR. Dle svych pravomoci navrhnéte vychovna opatieni
(podminec¢né vylouceni, vylouceni ze Skoly, snizeny stupen z chovani).
Konzumace NL ve $kole, Zak pod vlivem NL ve §kole, nebo trpi abstinen¢nimi priznaky
Obecné varovné signaly pri uzivani NL:
e neodivodnéné stiidani nalad - smutek a vzapéti veseli,
e nahla zména ptatel,
e zmeéna ve Skolnim vykonu, vysoka absence, kazeniské problémy, 1Zi a piedstirani,
e zanedbany vnéjsi vzhled,
e neobvykla nevyrovnanost, podrazdénost, agresivita, pfehnand reakce na kritiku,
e nedostatek zajmu o lidi, plany a hodnoty, které diive dospivajici shledaval jako dulezite,

e somatické pfiznaky jako napt. zvraceni, neschopnost ovladat pohyby, zavraté, zména
védomi, neadekvatni reakce na podnét, poptipad¢ zadna reakce, napadna zména barvy

ktZe, porucha dychani.



Jak postupovat...

Pokud je zak pfistizen pii konzumaci NL ve Skole ¢i v rdmci Skolou potfaddanych akci,

je nutné mu v dalsi konzumaci zabranit.
Informujte vedeni Skoly
Vyhodnot'te situaci podle zavaznosti momentéalniho zdravotniho stavu zéka.

V ptipad¢ ptiznakl Zivot ohrozujicich volejte RZP tel. €. 155, popt. 112 ze sekretariatu

Skoly. Nasledn¢ informujte vedeni Skoly a zdkonného zéastupce zaka.
Respektujte specifika kazdého jednotlivého ptipadu.

Jestlize akutni nebezpec¢i nehrozi, sepiSe pedagogicky pracovnik o udalosti stru¢ny
zaznam za pritomnosti svédka (pracovnika skoly).

V ptipadé, Ze zak neni schopny pokradovat ve vyucovani, vyrozumi Skola ihned
zakonného zastupce a vyzve jej, aby si zaka vyzvedl, protoze neni zdravotné zpasobily

k pobytu ve skole.
Informujte SMP, VP nebo KP a spolupracujte na dal§im postupu.

V ptipad¢ uzivatelova z4jmu nebo zdjmu jeho zdkonnych zéstupctl, poskytne skola
informace o moznostech odborné pomoci pii feSeni takové situace.(napt. P-centrum,

Lafayettova 9, tel:585 221 983)

V situaci je nutné rozlisit distributora od uzivatele. Distribuce OPL je povazovana za
protipravni jednani a mize byt kvalifikovana jako trestny ¢in.

Diisledné& postupujte podle SR — viz oddil - vychovna opatieni. Dle svych pravomoci
navrhnéte vychovna opatieni (podminecné vylouceni, vylouceni ze Skoly, sniZzeny

stupeni z chovani).

Dulezita telefonni ¢isla - kam se obratit?

P-centrum: 585 221 983

poskytuje poradenské sluzby (bezplatné a anonymn¢) lidem s problémem drogove,

alkoholové a hracské zavislosti,
poskytuje poradenstvi i pro rodice a piibuzné,

poskytuje konzultace ucitelim, rodi¢im déti ohroZzenych rozvojem socidlné

patologickych jevl (Sikana, agresivita).

K-centrum: 585 220 034

poskytuje pomoc aktivnim uzivatelim drog, pomaha v redukci zdravotnich a socialnich
rizik,

poskytuje v€asnou krizovou intervenci 1 individudlni poradenstvi.



e Policie CR: 158

e Lékarskad sluzba prvni pomoci: 155, 112



12 Priloha ¢. 6: Prehled legislativy a platnych predpistu pro prevenci

rizikového chovani

Narodni strategie PPRCH d¢ti a mladeze na obdobi 2019-2027

Strategie prevence a snizovani Skod spojenych se zdvislostnim chovanim v

Olomouckém kraji 2023-2026
Krajsky plan PPRCH v Olomouckém kraji na obdobi 2023-2026

Ak¢ni plan realizace politiky v oblasti zavislosti a zavislostniho chovani v Olomouckém

kraji na obdobi 2025-2026
Strategie prevence kriminality CR 2023-2026
Strategie péce o ohroZené déti Olomouckého kraje do roku 2035

Vyhlaska ¢. 197/2016 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a Skolskych
poradenskych zatizenich

Vyhléaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a
zakt nadanych v platném znéni

Metodické pokyn k primarni prevenci rizikového chovéani u déti, zakt a studentl ve
$kolach a Skolskych zatizenich (MSMT CR ¢&. j. 21291/2010-2028)

Metodicky pokyn MSMT k prevenci a fedeni §ikany ve $kolach a $kolskych zatizenich
(&.j. MSMT —21149/2016)

Metodické doporuceni k prevenci rizikového chovani déti, zaka a studentd ve Skolach

a §kolskych zafizenich (&.j.: MSMT 21291/2010-28)

Zakon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim stfednim, vy$§im odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni

Piilohy 4-6 vypracovala: Mgr. Alena OSt'adalova (S§kolni metodicka prevence)


http://www.atre.cz/zakony/page0131.htm
http://www.atre.cz/zakony/page0131.htm
http://www.atre.cz/zakony/page0074.htm
http://www.atre.cz/zakony/page0074.htm

